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1. Общие положения 

Программа экзамена квалификационного по профессиональному модулю 

разработана в соответствии с: 

– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утверждённым Приказом Министерства просвещения РФ от 27.10.2023 № 798; 

– локальными нормативными актами Академии; 

– учебными планами по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Экзамен квалификационный по профессиональному модулю (далее – 

экзамен квалификационный) представляет собой форму итоговой аттестации по 

профессиональному модулю, входящему в структуру образовательной 

программы среднего профессионального образования.  

К сдаче экзамена квалификационного по профессиональному модулю, 

входящему в структуру образовательной программы среднего 

профессионального образования, допускаются обучающиеся, не имеющие 

задолженности по дисциплинам (междисциплинарным курсам) и практикам, 

входящим в профессиональный модуль. 

Особенности проведения экзамена квалификационного по 

профессиональному модулю для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

При проведении экзамена квалификационного обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

проведение экзамена квалификационного для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это 

не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении 

квалификационного экзамена; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание); 

пользование необходимыми для обучающихся инвалидов техническими 

средствами при прохождении экзамена квалификационного с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях. 

2. Рекомендации обучающимся по подготовке к экзамену 

квалификационному по профессиональному модулю 

Экзамен квалификационный проводится с целью оценки результатов 

освоения обучающимися профессионального модуля. 

Экзамен квалификационный проводится по утвержденной программе, 

содержащей перечень вопросов и примеры приблизительных практических 

заданий, выносимых на квалификационный экзамен, а также рекомендации 
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обучающимся по подготовке к квалификационному экзамену, в том числе 

перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному 

экзамену. 

Экзамен квалификационный проводится по дисциплинам 

профессионального модуля. 

Подготовку к экзамену квалификационному следует начинать 

с систематизации знаний, полученных по итогам освоения дисциплин 

и практик, входящих в профессиональный модуль.  

3. Критерии оценки результатов сдачи экзамена квалификационного по 

профессиональному модулю  

Результаты экзамена квалификационного определяются оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Указанные оценки соответствуют следующим критериям: 

Ответ на «отлично» предполагает, что обучающийся демонстрирует 

глубокие знания материала, предусмотренного программой экзамена 

квалификационного, умеет показать причинно-следственные связи явлений, 

убедительно аргументирует собственную позицию, глубоко и полно раскрывает 

теоретические и практические аспекты вопроса, проявляет творческий подход к 

его изложению, умеет успешно выполнять практические задания (задачи), 

предусмотренные программой, а также глубоко и полно раскрывает 

дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» предполагает, что обучающийся показывает знание 

материала, предусмотренного программой экзамена квалификационного, но не 

в полном объеме. Обучающийся демонстрирует умение анализировать 

материал, однако не все выводы достаточно аргументируются, умеет выполнять 

практические задания (задачи), предусмотренные программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если при ответе нарушается 

последовательность изложения материала, показываются фрагментарные 

знания материала, предусмотренного программой экзамена 

квалификационного, неполно раскрываются причинно-следственные связи, 

обучающийся испытывает затруднения с выводами по отдельным вопросам, с 

трудом справляется с выполнением практического задания (задачи). 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если 

обучающийся излагает материал непоследовательно, не демонстрирует систему 

знаний, не может дать анализ излагаемого материала, не делает выводов 

по вопросам экзаменационного билета. Допускает принципиальные ошибки 

в выполнении практических заданий (задач). 

Оценка может быть понижена, если обучающийся недостаточно полно 

освещает основные моменты вопроса, затрудняется более глубоко обосновать 

те или иные положения, затрудняется ответить на дополнительные вопросы 

по основным вопросам в билете, а также если решение задачи дано 

поверхностно и кратко, без должной аргументации, либо вне связи 

с изложенной фабулой, при решении задачи допущены грубые ошибки, дана 
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неверная юридическая оценка ситуации, решение задачи строится 

на устаревших методиках и неактуальных нормативно-правовых актах.  

Критерием положительной оценки являются, прежде всего, правильные 

ответы на вопросы билета. Если обучающийся не может ответить ни на один 

вопрос билета, нет необходимости задавать ему дополнительные вопросы, 

следует ставить оценку «неудовлетворительно»; если обучающийся ответил 

на один вопрос билета и не знает других – это является основанием 

для неудовлетворительной оценки. Критерием положительной оценки является 

правильное решение практического задания (задачи). Оценка результатов 

решения задачи производится в соответствии с параметрами: правильная 

квалификация общественных отношений, возникших в предложенной 

практической ситуации; правильное определение нормативно-правовых 

источников, регламентирующих общественные отношения в рамках 

представленной практической ситуации; выявление правоприменительной 

практики по заявленной ситуации; структура изложения текста решения задачи: 

последовательность и аргументированность в изложении собственной позиции; 

владение профессиональным языком и терминологией. 

4. Программа курса «Административный процесс», входящего в экзамен 

квалификационный по профессиональному модулю 

Тема 1. Административный процесс в системе административного 

права 

Юридический процесс в доктрине права. Основные концепции 

административного процесса. Понятие и особенности административного 

процесса. Принципы административного процесса. Структура 

административного процесса. Понятие предмета административно-

процессуального права. Понятие и виды метода административно-

процессуального права. Источники административно-процессуального права.  

 

Тема 2. Предмет и методы административно-процессуального права 

Предмет административно-процессуального права. Методы 

административно-процессуального права. Отношения, составляющие предмет 

административно-процессуального права.  

 

Тема 3. Административно-процессуальные нормы и административно-

процессуальные правоотношения 

Понятие, особенности и структура административно-процессуальных 

норм. Виды административно-процессуальных норм. Понятие и особенности 

административно-процессуальных правоотношений. Виды административно-

процессуальных правоотношений.  

 

Тема 4. Субъекты административно-процессуального права 

Общая характеристика субъектов административно-процессуального 

права. Индивидуальные субъекты административно-процессуального права. 
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Коллективные субъекты административно-процессуального права. 

Административно-процессуальная правоспособность и дееспособность. 

 

Тема 5. Производство по принятию нормативно-правовых актов 

управления 

Понятие и особенности нормативно-правового акта. Особенности 

нормативно-правового акта в сфере управления. Виды нормативно-правовых 

актов управления. Органы и лица, принимающие нормативно-правовые акты 

управления. Основные этапы производства по принятию нормативно-правовых 

актов управления. Специфика пересмотра нормативно-правовых актов 

 

Тема 6. Производство по обращениям граждан 

Понятие и правовая основа производства по обращениям граждан. 

Понятие и виды обращений граждан. Стадии производства, обусловленного 

поступлением в органы государственной власти обращений. Особенности 

производства по рассмотрению жалоб граждан. 

 

Тема 7. Лицензионно-разрешительное производство 

Лицензионно-разрешительное производство: понятие, субъекты. Стадии 

лицензионно-разрешительного производства. Особенности лицензионно-

разрешительной деятельности разных видов. 

 

Тема 8. Регистрационное производство 

Понятие и характерные черты регистрационного производства. Виды 

регистрационного производства. Государственная регистрация юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей. Производство по государственной 

регистрации общественных объединений. Производство по государственной 

регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. 

 

Тема 9. Поощрительное производство 

Нормативно-правовое регулирование поощрительного производства. 

Основные этапы производства по делам о поощрениях. Виды поощрительного 

производства. 

 

Тема 10. Призывное производство 

Нормативно-правовое регулирование призывного производства. Общая 

характеристика участников призывного производства. Стадии призывного 

производства. 

 

Тема 11. Удостоверительное и экзаменационно-конкурсное 

производства 

Нормативно-правовое регулирование удостоверительного производства. 

Нормативно-правовое регулирование экзаменационно-конкурсного 
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производства. Этапы удостоверительного производства. Этапы 

экзаменационно-конкурсного производства. 

 

Тема 12. Производство по оказанию государственных услуг 

Понятие государственной услуги в свете федерального законодательства, 

ее отличительные признаки, виды. Принципы оказания государственных услуг 

в РФ. Субъекты производства по оказания государственных услуг. Стадии 

производства по предоставлению государственных услуг в РФ. «Электронное 

правительство» как интерактивная форма сервисного государственного 

управления. 

 

Тема 13. Контрольно-надзорное производство 

Понятие государственного контроля и государственного надзора. 

Контрольно-надзорная деятельность. Нормативно-правовое регулирование 

контрольно-надзорной деятельности. Субъекты контрольно-надзорной 

деятельности. Основные этапы контрольно-надзорной деятельности. 

 

Тема 14. Производство по делам об административных 

правонарушениях 

Производство по делам об административных правонарушениях как вид 

административно-юрисдикционного производства. Основные структурные 

элементы административной ответственности. Нормативно-правовое 

регулирование производства по делам об административных правонарушениях. 

Органы и должностные лица, рассматривающие дела об административных 

правонарушениях. Субъекты производства по делам об административных 

правонарушениях. Характеристика этапов производства по делам об 

административных правонарушениях. Упрощенное производство по делам об 

административных правонарушениях. Ускоренное производство по делам об 

административных правонарушениях. Усложненное производство по делам об 

административных правонарушениях. 

 

Тема 15. Служебно-дисциплинарное производство 

Понятие, особенности и принципы служебно-дисциплинарного 

производства. Субъекты служебно-дисциплинарного производства. Стадии 

служебно-дисциплинарного производства. Служебная проверка: понятие, виды, 

акты, выносимые по ее результатам. 

 

Тема 16. Исполнительное производство 

Возбуждение исполнительного производства и подготовка к 

принудительному исполнению. Общие правила совершения исполнительных 

действий и применения мер принудительного исполнения в исполнительном 

производстве. Участники исполнительного производства. Этапы и сроки 

осуществления исполнительного производства 
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Тема 17. Административное судопроизводство 

Значение и роль административного судопроизводства как формы 

судебной власти в России. Система судопроизводства и система судов в РФ. 

Введение административных судов: за и против. Активная роль суда как один 

из принципов административного судопроизводства. Проблемы определения 

подведомственности и подсудности административных дел. Участники 

процесса рассмотрения и разрешения административных дел. Особенности 

упрощённого порядка рассмотрения административных дел. Особенности 

производства по административным делам в апелляционной инстанции. 

Особенности производства по административным делам в кассационной 

инстанции. Особенности производства по административным делам в 

надзорной инстанции. 

 

Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к экзамену 

квалификационному по профессиональному модулю 

 

1. Административное право : учебник для среднего 

профессионального образования / под редакцией А. И. Стахова, 

П. И. Кононова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 501 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18928-5. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561064 (. 

2. Административный процесс : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям подготовки «Юриспруденция» и 

«Государственное и муниципальное управление» / В. В. Волкова, О. В. 

Зиборов, С. М. Зырянов [и др.]. — 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-

ДАНА : Закон и право, 2021. - 207 с. - (Серия «Dura lex, sed lex»). - ISBN 978-5-

238-03450-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1352914 . 

3. Административный процесс по делам, возникающим из 

контрольно- надзорных правоотношений : монография / А. И. Стахов, К. А. 

Писенко, Д. М. Мустафина-Бредихина, С. А. Порываев. - Москва : ИОП РГУП, 

2023. - 372 с. - ISBN 978-5-00209-031-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2137487. 

4. Волков, А. М.  Административное судопроизводство : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 275 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18188-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/568790 . 

5. Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, 

Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. 

https://urait.ru/bcode/561064
https://znanium.ru/catalog/product/1352914
https://znanium.ru/catalog/product/2137487
https://urait.ru/bcode/568790
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— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/580517 . 

6. Зуева, Л. Ю.  Административное право. Судопроизводство по делам 

об обязательном судебном контроле : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. Ю. Зуева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 146 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17117-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/541724. 

7. Исполнительное производство : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова ; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. 

Исаенковой. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 397 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16193-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537188. 

8. Новые подходы современной теории административного процесса в 

России : монография / под ред. А. И. Стахова. - Москва : ИОП РГУП, 2023. - 

448 с. - ISBN 978-5-00209-050-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2137485. – Режим доступа: по подписке. 

9. Порываев, С. А. Правоприменительные акты в административном 

процессе : учебное пособие / С. А. Порываев. - Москва : ИОП РГУП, 2023. - 95 

с. - ISBN 978-5-00209-084-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2151315. – Режим доступа: по подписке. 

 

 Нормативно-правовые акты и иные правовые документы  

1.  Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ. 

3. Кодекс административного судопроизводства Российской 

Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ. 

4. . Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-

ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации». 

5. Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-

ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации». 

6. Федеральный закон от 15 июля 1995 г. № 101-ФЗ «О 

международных договорах Российской Федерации». 

7. Федеральный закон от 14 июня 1994 г. № 5-ФЗ «О порядке 

опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, 

федеральных законов и актов палат федерального собрания». 

8. Федеральный закон от 4 марта 1998 г. № 33-ФЗ «О порядке 

принятия и вступления в силу поправок к Конституции Российской 

Федерации». 

https://urait.ru/bcode/580517
https://urait.ru/bcode/541724
https://urait.ru/bcode/537188
https://znanium.ru/catalog/product/2137485
https://znanium.ru/catalog/product/2151315
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9. Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности». 

10. Федеральный закон от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об 

исполнительном производстве». 

11. Указ Президента РФ от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и 

структуре федеральных органов исполнительной власти». 

12. Указ Президента РФ от 20 мая 2004 г. № 649 «Вопросы структуры 

органов исполнительной власти». 

13. Указ Президента РФ от 5 апреля 1994 г. № 662 «О порядке 

опубликования и вступления в силу федеральных законов». 

14. Указ Президента РФ от 23 мая 1996 г. № 763 «О порядке 

опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти». 

 

Информационно-справочные системы и профессиональные базы 

данных 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(https://www.consultant.ru/); 

2. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (http//www.garant.ru); 

3. Электронные каталоги научной библиотеки СГЮА – 

автоматизированная библиотечная программа ИРБИС (http://lib.sgap.ru/cgi-

bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA);  

4. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» (https://biblioclub.ru/ ); 

5. Электронная библиотечная система IPR Smart (http://www.iprbookshop.ru); 

6. Электронная библиотечная система IPR Smart (https://profspo.ru/);  

7. Электронная библиотечная система Юрайт (https://urait.ru/); 

8. Электронно-библиотечная система Znanium.com (https://znanium.com/) 

9. Образовательный портал Академия (http://wp2.ssla.ru/, http://portal.ssla.ru/) 

 

5. Программа курса «Трудовое право», входящего в экзамен 

квалификационный по профессиональному модулю 

 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Понятие трудового права и его значение как одной из ведущих отраслей 

российского права. Цели и задачи трудового права РФ. Предмет трудового 

права: трудовые отношения; иные непосредственно связанные с трудовыми 

отношениями. Метод трудового права, его особенности. Соотношение (связь и 

разграничение) трудового права и смежных отраслей права.  

 

Тема 2. Принципы трудового права 

Понятие и значение принципов трудового права. Система принципов 

трудового права. Общая характеристика принципов трудового права. 

https://www.consultant.ru/
http://lib.sgap.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA
http://lib.sgap.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA
https://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://wp2.ssla.ru/
http://portal.ssla.ru/
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Тема 3. Источники трудового права 

Понятие и формы (способы) правового регулирования труда. Общая 

характеристика системы источников трудового права. Трудовое 

законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы 

трудового права. Конституция РФ – правовая основа регулирования социально-

трудовых отношений, ее применение при разрешении трудовых споров. 

Трудовое законодательство РФ и нормы международного трудового права. 

Международно-правовые акты в системе трудового права России. Акты 

Международной Организации Труда, межгосударственные договоры о труде. 

Трудовой кодекс РФ – основной источник отрасли трудового права: общая 

характеристика. Подзаконное нормативное регулирование труда. Акты органов 

местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. Локальное 

регулирование труда: понятие и значение. Локальные нормативные правовые 

акты, их виды. Органы и правила локального нормотворчества. Обязательные 

акты работодателей, содержащие нормы трудового права.  

 

Тема 4. Субъекты трудового права 
Понятие, виды (группы) субъектов трудового права и их общая 

характеристика. Правовой статус субъектов трудового права. Граждане 

(работники) и работодатели как субъекты трудового права. Особенности 

правового положения работодателей - физических лиц – предпринимателей и 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями. 

Профессиональные союзы и их органы – субъекты трудового права. Система 

профсоюзов России. Законодательство РФ о деятельности профсоюзов                  

в социально-трудовой сфере. Основные права профсоюзов, их виды (по 

функциям, содержанию, степени самостоятельности, субъектному составу). 

Юридические гарантии профсоюзной деятельности. 

 

Тема 5. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие социального партнерства в сфере труда, его основные принципы. 

Система (уровни) социального партнерства в сфере труда. Стороны 

социального партнерства (работники и работодатели) и  участники социально-

партнерских отношений. Органы государственной власти и органы местного 

самоуправления как субъекты (стороны) отношений по поводу социального 

партнерства в сфере труда. Органы социального партнерства. Российская 

трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Понятие, стороны, значение коллективного договора. Содержание и структура 

коллективного договора. Порядок разработки и заключения коллективного 

договора. Действие коллективного договора и контроль за его выполнением. 

Понятие соглашения по социально-трудовым вопросам. Виды соглашений. 

Содержание и структура соглашений по социально-трудовым вопросам, 

порядок их разработки и сфера действия.  

 

Тема 6. Правовое регулирование занятости населения 
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Федеральная и региональная государственная правовая политика в 

области занятости населения. Правовое регулирование отношений содействия 

занятости населения: система нормативных актов, соглашений о занятости 

населения. Система и компетенция государственных органов содействия 

занятости населения и коммерческих служб занятости население. Правовое 

положение ЧАЗ. Безработные граждане: понятие, правила регистрации и 

правовой статус. Гарантии обеспечения занятости и меры социально-правовой 

защиты временно не занятых и безработных граждан. 

 

Тема 7. Трудовой договор 

Понятие и значение трудового договора. Его отличия от смежных 

гражданско-правовых договоров, связанных с выполнением работ и оказанием 

услуг. Стороны трудового договора. Порядок заключения трудового договора и 

оформления приема на работу. Содержание трудового договора. Персональные 

данные работника. Срок трудового договора. Срочные трудовые договоры: 

понятие, общие правила и случаи заключения, особенности прекращения. 

Испытание при приеме на работу. Трудовая книжка: значение, порядок 

ведения, хранения и выдачи при увольнении. Изменение трудового договора: 

перевод, перемещение, обоснованное и необоснованное изменение условий 

трудового договора. Понятие переводов, их классификация. Общие правила 

переводов на другую работу. Временные переводы на другую работу. Понятие 

перемещения, отличие  от перевода на другую работу. Отстранение от работы: 

понятие, виды отстранения, основания отстранения. Органы, имеющие право 

отстранения от работы, правила отстранения, правовые последствия 

незаконного отстранения. Общая характеристика и классификация оснований 

прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по 

соглашению сторон. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

(по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим  от воли сторон. Порядок оформления увольнения. Выходное 

пособие и иные выплаты при увольнении, сохранение заработка на период 

трудоустройства. 

 

Тема № 8. Рабочее время и время отдыха 

Понятие рабочего времени по трудовому праву. Виды рабочего времени. 

Сокращенное и неполное рабочее время: понятие, основания и правила 

применения. Режим рабочего времени: понятие, элементы режима рабочего 

времени по ТК РФ, правовые формы и порядок установления режима рабочего 

времени по видам работ и у конкретного работодателя. Виды режима рабочего 

времени. Сверхурочные работы: понятие, предельное количество, случаи и 

правила применения (оформления), ограничения по привлечению отдельных 

категорий работников, способы компенсации сверхурочной работы. Понятие и 

виды времени отдыха. Основания и порядок привлечения к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни. Компенсация за работу в нерабочие 
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праздничные и выходные дни. Отпуска: понятие, классификация видов 

отпусков. Ежегодные отпуска: основные, удлиненные, дополнительные.  

 

Тема 9. Заработная плата и нормирование труда 

Понятие заработной платы по трудовому праву, ее признаки и функции. 

Структура оплаты труда по нормам ТК РФ. Минимальный размер оплаты труда 

в РФ. Минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум. Формы 

оплаты труда, международные и национальные правила выплаты заработной 

платы в неденежной форме. Системы оплаты труда работников. 

Стимулирующие выплаты работникам, виды стимулирующих выплат. 

Премирование работников, виды премиальных выплат. Надбавки и доплаты 

компенсационного характера (за работу в особых условиях): понятие, правовые 

основания, установление и применение работодателями. Гарантии по оплате за 

работу в особых условиях. Районные коэффициенты, северные надбавки. 

 

Тема 10. Гарантийные и компенсационные выплаты 

Понятие гарантий и компенсаций по трудовому праву. Гарантийные 

выплаты: понятие, назначение, отличие от заработной платы, случаи 

предоставления. Гарантийные доплаты: понятие, случаи предоставления. 

Компенсационные выплаты: понятие, общий правовой режим, основания, 

размеры и порядок предоставления по законодательству РФ. Локальное 

регулирование компенсационных выплат: возможности и правовое значение. 

Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные 

командировки; при переезде на работу в другую местность; при исполнении 

работниками государственных или общественных обязанностей; работникам, 

совмещающим работу с обучением; связанные с расторжением трудового 

договора; в других случаях. Компенсационные выплаты в связи с 

использованием имущества работника для служебных целей, в связи с 

использованием ежегодных отпусков в районах севера, на приобретение 

книгоиздательской продукции и др. 

 

Тема 11. Дисциплина труда, трудовой распорядок. Дисциплинарная 

ответственность работников 

Понятие, значение трудовой дисциплины. Методы (способы) обеспечения 

дисциплины труда и их общая характеристика. Трудовой распорядок как 

основа дисциплины труда: понятие и правовые средства установления ВТР. 

Правила внутреннего трудового распорядка, их структура, примерное 

содержание, порядок принятия.  Уставы и положения о дисциплине, 

устанавливаемые федеральными законами. Другие нормативные и 

индивидуальные правовые акты, регулирующие трудовой распорядок. 

Трудовые права и обязанности работников и работодателей как элемент ВТР. 

Меры поощрения за труд: централизованное и локальное регулирование. 

Порядок применения и оформления поощрения работников. Награды за особые 

достижения в труде. Дисциплинарная ответственность работников по 
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трудовому праву: понятие и юридическое основание применения. 

Дисциплинарный проступок, его состав, отличие от административного 

правонарушения и преступления. Виды дисциплинарной ответственности 

работников по нормам трудового права РФ. Общая дисциплинарная 

ответственность по ТК РФ. Специальная дисциплинарная ответственность 

отдельных категорий работников. 

 

Тема 12. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Понятие и основание (условия) материальной ответственности сторон 

трудового договора. Материальная ответственность работодателя перед 

работником: случаи применения. Компенсация морального вреда в трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношениях. Материальная 

ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, ее функции 

и отличие от гражданско-правовой имущественной ответственности. Условия 

привлечения работника к материальной ответственности за ущерб, 

причиненный работодателю, их характеристика. Обстоятельства, исключающие 

материальную ответственность работника. Виды материальной 

ответственности работников. Понятие и случаи применения ограниченной и 

полной ответственности работника.  

 

Тема 13. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. Ученический договор 

Полномочия работодателя по подготовке и переподготовке кадров. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников. Ученический договор, его виды. Содержание 

ученического договора. Права и обязанности учеников, а также работодателей в 

период ученичества  и по его окончании.   

 

Тема 14. Охрана труда. Защита трудовых прав работников 

Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в 

области охраны труда. Организация охраны труда. Государственное управление 

охраной труда. Служба охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по 

охране труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и 

средства, предназначенные обеспечить здоровые и безопасные условия работы. 

Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при 

несчастном случае на производстве. Порядок расследования несчастных 

случаев на производстве. Оформление материалов расследования несчастных 

случаев на производстве и их учет. Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
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Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников 

Особенности регулирования труда по видам трудовых договоров 

(срочные, бессрочные, сезонные, до двух месяцев). Особенности регулирования 

труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Ограничение применения 

труда женщин по видам работ. Гарантии женщинам и лицам с семейными 

обязанностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет. Дополнительные гарантии при увольнении подростков по 

инициативе работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих 

по совместительству. Особенности регулирования труда лиц, работающих 

вахтовым методом. Особенности регулирования труда работников, работающих 

у работодателей-физических лиц. 

 

Тема 16. Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения 

Понятие и классификация трудовых споров, причины их возникновения и 

основные правовые методы разрешения. Индивидуальные трудовые споры: 

понятие и виды. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в организации, у 

индивидуального предпринимателя (внесудебный порядок). Комиссии  по 

трудовым спорам. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах 

общей юрисдикции. Споры, отнесенные к исключительной компетенции суда. 

Подсудность трудовых споров. Сроки на обращение в суд по трудовым делам. 

Сроки рассмотрения трудовых споров в суде. Коллективные трудовые споры: 

понятие и виды. Стороны коллективного трудового спора. Возникновение 

коллективного трудового спора. Примирительный порядок разрешения 

коллективных трудовых споров.  

 

Перечень рекомендуемой литературы для подготовки 

к квалификационному экзамену по профессиональному модулю 

 

1. Головина С.Ю. Трудовое право России : практикум / под ред. С.Ю. 

Головиной, А.В. Серовой, О.В. Щербаковой. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 

2024. —368 с. —DOI 10.12737/2117069/ - ISBN 978-5-00156-344-0. - Текст : 

электронный. — URL: http://www.znanium.com/cataloq/product/2125422  

2. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 252 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18852-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560885 

3. Трудовое право : учебник для бакалавриата / под ред. В.М. 

Лебедева. — 3-е изд., перераб. —Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. —367 с. —

DOI 10.12737/153681/ - ISBN 978-5-00156-222-1. - Текст : электронный. — URL: 

http://www.znanium.com/cataloq/product/2129965 . 

http://www.znanium.com/cataloq/product/2125422
https://urait.ru/bcode/560885
http://www.znanium.com/cataloq/product/2129965
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4. Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 332 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511576 . 

5. Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511861  

6. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией 

В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511641  

7. Трудовое право. Специальная часть : учебник для вузов / 

М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13930-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519667  

8. Пучкова В. В. Трудовое право : учебное наглядное пособие для 

СПО / В. В. Пучкова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2022. — 301 c. — ISBN 978-5-4488-1349-8, 978-5-4497-1554-8. — Текст : 

электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/117871  

9. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 458 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21258-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа 

Нормативно-правовые акты и иные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020 г.).  

2. Всеобщая декларация прав человека, принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 10.12.1948. 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

права. 

4. Декларация МОТ от 18.06.1998 об основополагающих принципах и  

правах в сфере труда. 

5. Конвенция МОТ № 14 о еженедельном отдыхе на промышленных 

https://urait.ru/bcode/511576
https://urait.ru/bcode/511861
https://urait.ru/bcode/511641
https://urait.ru/bcode/519667
https://profspo.ru/books/117871
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предприятиях.  

6. Конвенция МОТ № 29  о принудительном или обязательном труде.  

7. Конвенции МОТ № 47 о сокращении рабочего времени до сорока 

часов в неделю. 

8. Конвенция МОТ № 52 о ежегодных оплачиваемых отпусках.  

9. Конвенция МОТ № 81 об инспекции труда в промышленности и 

торговле.  

10. Конвенция МОТ № 87 о свободе ассоциации и защите права на 

организацию.  

11. Конвенция МОТ № 95 об охране заработной платы.  

12. Конвенция МОТ № 98 о применении принципов права на 

организацию и на ведение коллективных переговоров.  

13. Конвенция МОТ № 100 о равном вознаграждении мужчин и женщин 

за труд равной ценности. 

14. Конвенция МОТ № 105 об упразднении принудительного труда.  

15. Конвенция МОТ № 122 о политике в области занятости.  

16. Конвенция МОТ № 111 относительно дискриминации в области 

труда и занятий.  

17. Конвенция МОТ № 138 о минимальном возрасте для приема на 

работу.  

18. Конвенция МОТ № 150 о регулировании вопросов труда: роль, 

функции  и организация.  

19. Конвенция МОТ № 155 о безопасности и гигиене труда и 

производственной среде. 

20. Конвенция МОТ № 156 о равном обращении и равных возможностях 

для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями. 

21. Конвенция МОТ № 173 «О защите требований трудящихся в случае 

неплатежеспособности предпринимателя». 

22. Конвенция МОТ № 185 «Пересматривающая Конвенцию 1958 года 

об удостоверениях личности моряков». 

23. Конвенция МОТ № 187 «Об основах, содействующих безопасности и 

гигиене труда». 

24. Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ 

«О Конституционном Суде Российской Федерации». 

25. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ 

«О судебной системе Российской Федерации». 

26. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ 

«О Правительстве Российской Федерации». 

27. Федеральный конституционный закон от 30.05.2001 № 3-ФКЗ 

«О чрезвычайном положении». 

28. Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 №1-ФКЗ «О 

судах общей юрисдикции в Российской Федерации».  

29. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ  

30. Гражданский кодекс РФ  (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ  
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31. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 № 138-ФЗ  

32. Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24.07.2002 № 95-ФЗ  

33. Кодекс об административных правонарушениях РФ  от 30.12.2001 № 

195-ФЗ  

34. Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

35. Федеральный закон от 12.12.2023 N 565-ФЗ  «О занятости населения 

в Российской Федерации». 

36. Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности». 

37. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях». 

38. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации».  

39. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

40. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов». 

41. Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ «О судебных 

приставах». 

42. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации». 

43. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». 

44. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве  и 

профессиональных заболеваний».  

45. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». 

46. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда». 

47. Федеральный закон от 07.11.2000 № 136-ФЗ «О социальной защите 

граждан, занятых на работах с химическим оружием». 

48. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

49. Федеральный закон от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной 

гражданской службе». 

50. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации». 

51. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)». 

52. Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях». 

53. Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях 

работодателей». 
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54. Федеральный закон от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном 

транспорте в Российской Федерации». 

55. Федеральный закон от 20.08.2004 № 113-ФЗ «О присяжных 

заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации». 

56. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

57. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». 

58. Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре 

и спорте в Российской Федерации». 

59. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

60. Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной 

процедуре урегулирования споров с участием посредника. 

61. Федеральный закон от 08.03.2011 № 35-ФЗ «Устав о дисциплине 

работников организаций, эксплуатирующих особо радиационно опасные и 

ядерно опасные производства и объекты в области использования атомной 

энергии». 

62. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете». 

63. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». 

64. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

65. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

66. Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1  «О государственной тайне». 

67. Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях». 

68. Указ Президента РФ от 30.12.1995 № 1341 «Об установлении 

почетных званий Российской Федерации, утверждении положений о почетных 

званиях и описания нагрудного знака к почетным званиям Российской 

Федерации». 

69. Указ Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении 

Положения о персональных данных государственного гражданского служащего 

Российской Федерации и ведении его личного дела. 

70. Постановление Правительства РФ от 14.07.1997 № 875 «Об 

утверждении Положения об организации общественных работ». 

71. Постановление Правительства РФ от 30.12.1998 № 1588 «Об 

установлении врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским 

сестрам врачей общей практики (семейных врачей) ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 3-дневного отпуска за непрерывную работу в 
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этих должностях». 

72. Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 06.02.1993 

№ 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

73. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 «Об 

утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда 

женщин». 

74. Постановление Правительства РФ от 16.03.2000 № 234 «О порядке 

заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных 

государственных унитарных предприятий». 

75. Постановление Правительства РФ от 23.05.2000 № 399 «О 

нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда». 

76. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об 

утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний». 

77. Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений». 

78. Постановление Правительства РФ от 29.03.2002 № 187 «Об оплате 

труда граждан, занятых на работах с химическим оружием». 

79. Постановление Правительства РФ от 12.11.2002 №813 «О 

продолжительности работы по совместительству в организациях 

здравоохранения медицинских работников, проживающих и работающих в 

сельской местности и в поселках городского типа». 

80. Постановление Правительства РФ от 17.12.2002 № 901 «О порядке 

разработки и утверждения перечня минимума необходимых работ (услуг) в 

отрасли (подотрасли) экономики, обеспечиваемых в период проведения 

забастовок в организациях, филиалах и представительствах». 

81. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых 

книжках». 

82. Постановление Правительства РФ от 27.10.2003 № 646 «О вредных и 

(или) опасных производственных факторах и работах, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и порядке проведения этих осмотров (обследований)». 

83. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 322 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере защиты 

прав потребителей  и благополучия человека». 

84. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 324 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости». 

85. Постановление Правительства РФ от 30.07.2004 № 401 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору». 
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86. Постановление Правительства РФ от 02.07.2007 № 422                                          

«О финансировании материальных затрат безработных граждан в связи с 

направлением их на работу или обучение в другую местность по предложению 

органов государственной службы занятости населения. 

87. Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

88. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

89. Постановление Правительства РФ от 21.04.2010 № 258 «О 

минимальной продолжительности ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков и об условиях их предоставления работникам представительств 

Российской Федерации за границей». 

90. Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 № 489 «Об 

утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) 

и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых 

проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

91. Постановление Правительства РФ от 21.03.2012 № 211 «Об 

утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения 

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных 

данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 

операторами, являющимися государственными или муниципальными 

органами». 

92. Постановление Правительства РФ от 16.08.2012 № 840 «О порядке 

подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) 

федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, 

федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации». 

93. Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 № 875 «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права». 

94. Постановление Правительства РФ от 07.09.2012 № 891 «О порядке 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы». 

95. Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об 

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных». 

96. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 298 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие 

занятости населения». 

97. Постановление Минтруда РФ от 31.12.2002 № 85 «Об утверждении 

перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, 
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а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности». 

98. Устав о дисциплине работников морского транспорта, утв. пост. 

Правительства РФ от 23.05.2000 № 395. 

99. Устав о дисциплине работников рыбопромыслового флота 

Российской Федерации, утв. пост. Правительства РФ от 21.09.2000 № 708. 

100. Инструкция по заполнению трудовых книжек, утв. пост. Минтруда 

РФ  от 10.09.2003 № 69 . 

101. Типовое положение о территориальном органе Федеральной службы 

по труду и занятости, утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.07.2009 № 

378н. 

102. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.11.2003 № 17  «О 

некоторых вопросах, возникших в судебной практике при рассмотрении дел по 

трудовым спорам с участием акционерных обществ, иных хозяйственных 

товариществ и обществ». 

103. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2  «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации». 

104. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52  «О 

применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю». 

 

Информационно-справочные системы и профессиональные базы данных 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(https://www.consultant.ru/); 

2. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (http//www.garant.ru); 

3. Электронные каталоги научной библиотеки СГЮА – 

автоматизированная библиотечная программа ИРБИС (http://lib.sgap.ru/cgi-

bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA);  

4. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» (https://biblioclub.ru/ ); 

5. Электронная библиотечная система IPR Smart (http://www.iprbookshop.ru); 

6. Электронная библиотечная система IPR Smart (https://profspo.ru/);  

7. Электронная библиотечная система Юрайт (https://urait.ru/); 

8. Электронно-библиотечная система Znanium.com (https://znanium.com/) 

9. Образовательный портал Академия (http://wp2.ssla.ru/, http://portal.ssla.ru/) 

6. Программа курса «Гражданский процесс», входящего в экзамен 

квалификационный по профессиональному модулю 

Тема 1. Гражданское процессуальное право –самостоятельная отрасль 

российского права. 

Понятие гражданского процесса и гражданского судопроизводства. Цель 

и задачи гражданского судопроизводства. Предмет, метод и система 

гражданского процессуального права. Гражданские процессуальные нормы. 

Гражданская процессуальная форма. Стадии гражданского судопроизводства. 

Источники гражданского процессуального права. 

https://www.consultant.ru/
http://lib.sgap.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA
http://lib.sgap.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA
https://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://wp2.ssla.ru/
http://portal.ssla.ru/
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Тема 2. Гражданские процессуальные принципы. 

Понятие гражданских процессуальных принципов и их значение. 

Содержание организационно-функциональных принципов гражданского 

процессуального права. Функциональные принципы гражданского 

процессуального права и их содержание. 

 

Тема 3. Гражданские процессуальные правоотношения. 

Понятие гражданских процессуальных правоотношений. Предпосылки 

возникновения, изменения и прекращения гражданских процессуальных 

правоотношений. Гражданская процессуальная правоспособность. Гражданская 

процессуальная дееспособность. Структура гражданских процессуальных 

правоотношений: субъекты, объект, содержание. Классификация гражданских 

процессуальных отношений. 

 

Тема 4. Субъекты гражданских процессуальных отношений. 

Общая характеристика участников гражданского процесса. Состав суда. 

Основания и порядок отвода судей. Лица, участвующие в деле. Стороны в 

гражданском процессе. Участие в деле нескольких истцов и ответчиков. Третьи 

лица. Процессуальное правопреемство. Участие прокурора в гражданском 

процессе. Участие государственных и иных органов, выступающих в защиту 

прав других лиц. Лица, содействующие осуществлению правосудия. 

Представительство в гражданском процессе. 

 

Тема 5. Гражданская процессуальная ответственность и меры 

процессуальной защиты. 

Понятие и назначение гражданской процессуальной ответственности. 

Цели гражданской процессуальной ответственности. Виды гражданской 

процессуальной ответственности. Функции гражданской процессуальной 

ответственности. Предпосылки возникновения гражданской процессуальной 

ответственности. 

 

Тема 6. Подсудность гражданских дел. 

Соотношение категорий компетенция и подсудность. Основные критерии 

разграничения компетенции между судами общей юрисдикции и 

арбитражными судами. Споры, подлежащие передаче на рассмотрение 

третейского суда. Родовая подсудность дел. Территориальная подсудность. 

Процессуально-правовые последствия несоблюдения правил о подсудности. 

 

Тема 7. Процессуальные сроки. Судебные извещения и вызовы 
Понятие и значение института процессуальных сроков. Отдельные 

классификации процессуальных сроков. Правила исчисления процессуальных 

сроков. Приостановление, продление и восстановление процессуальных сроков. 

Судебные извещения и вызовы, содержание судебных повесток и иных 



24 

 

судебных извещений. Вручение судебной повестки. Перемена адреса во время 

производства по делу. Неизвестность места пребывания ответчика. 

 

Тема 8. Судебные расходы. Штрафы. 

Понятие и функции судебных расходов в гражданском судопроизводстве. 

Виды судебных расходов в гражданском судопроизводстве. Государственная 

пошлина: понятие, цели ее установления законодателем. Издержки, связанные с 

рассмотрением гражданского дела: понятие и структура. Распределение 

судебных расходов между сторонами. Возмещение судебных расходов 

сторонам. Судебный штраф: основания и порядок наложения. Обжалование 

определений о наложении штрафа. 

 

Тема 9. Судебное доказывание и доказательства по гражданским делам. 

Понятие судебного доказывания, его цель и стадии. Предмет 

доказывания. Распределение обязанностей по доказыванию. Основания 

освобождения от доказывания. Доказательственные презумпции. Понятие 

судебного доказательства и средств доказывания. Классификация 

доказательств. Обеспечение доказательств. Правила оценки доказательств. 

 

Тема 10. Иск. 

Понятие и сущность искового производства. Понятие и элементы иска. 

Форма и содержание искового заявления. Последствия несоблюдения истцом 

формы и содержания искового заявления. Право на иск (право на предъявление 

иска и право на удовлетворение иска). Защита интересов ответчика. 

Распоряжение исковыми средствами защиты. 

 

Тема 11. Возбуждение гражданского судопроизводства. 

Подготовка гражданского дела к судебному разбирательству. 

Понятие и сущность стадии возбуждения гражданского 

судопроизводства. Порядок предъявления иска. Последствия его 

несоблюдения. Правовые последствия возбуждения гражданского 

судопроизводства. Понятие, сущность и содержание подготовки дела к 

судебному разбирательству.  Значение стадии подготовки дела к судебному 

разбирательству и ее задачи. Примирительные процедуры и мировое 

соглашение. Объем и содержание процессуальных действий по подготовке дела 

к судебному разбирательству. Назначение дела к судебному разбирательству и 

проведение предварительного судебного заседания.  

Тема 12. Судебное разбирательство. 

Судебное разбирательство как центральная стадия и процессуальная 

функция гражданского судопроизводства. Части судебного заседания.  

Последовательность совершения процессуальных действий в судебном 

заседании. Приостановление производства по делу и его отличие от отложения 

разбирательства дела. Прекращение производства по делу. Оставление 

заявления без рассмотрения. Протокол судебного заседания. 
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Тема 13. Постановления суда первой инстанции. 

Понятие и виды судебных постановлений. Сущность и значение 

судебного решения. Требования, предъявляемые к форме судебного решения. 

Требования, предъявляемые к содержанию судебного решения. Устранение 

недостатков решения вынесшим его судом. Законная сила судебного решения. 

Определения суда первой инстанции. 

Тема 14. Приказное, заочное, упрощенное производства. 

Понятие и виды упрощенных механизмов в гражданском процессе. 

Понятие и признаки приказного производства. Требования, по которым 

выдается судебный приказ. Порядок выдачи судебного приказа. Отмена 

судебного приказа. Выдача судебного приказа взыскателю. Сущность заочного 

производства, его понятие и значение. Условия, порядок принятия и 

содержание заочного решения суда. Вынесение заочного решения и его 

обжалование. Рассмотрение судом заявления об отмене заочного решения. 

Законная сила заочного решения суда. Дела, рассматриваемые судом в порядке 

упрощенного производства. Порядок упрощенного производства и его 

особенности. Вынесение решения в упрощенном производстве и его 

обжалование. 

Тема 15. Дела о защите прав и интересов группы лиц. Производство по 

рассмотрению заявлений о возвращении ребенка или об осуществлении в 

отношении ребенка прав доступа на основании международного договора. 

Производство по защите прав и законных интересов группы лиц. Условия 

рассмотрения дела в таком порядке. Лицо, обратившееся в защиту прав и 

интересов группы лиц. Присоединившиеся лица. Особенности рассмотрения и 

судебного решения. Подача заявления о возвращении ребенка или об 

осуществлении в отношении ребенка прав доступа на основании 

международного договора РФ и порядок рассмотрения таких заявлений. 

Обеспечение иска, недопустимость соединения исковых требований и 

предъявления встречного иска. Решение суда по делу о возвращении ребенка 

или об осуществлении прав доступа, порядок и сроки его обжалования. 

Тема 16. Особое производство. 

Общая характеристика особого производства. Состав дел. Установление 

фактов, имеющих юридическое значение. Усыновление (удочерение) детей. 

Признание гражданина безвестно отсутствующим и объявление гражданина 

умершим. Ограничение дееспособности гражданина, признание гражданина 

недееспособным, ограничение или лишение несовершеннолетнего в возрасте от 

14 до 18 лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами. 

Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация). 

Признание движимой вещи бесхозяйной и признание права муниципальной 

собственности на бесхозяйную недвижимую вещь. Установления усыновления 

(удочерения) ребенка. Содержание заявления. Действия судьи после принятия 

заявления. Лица, участвующие в деле. Решение суда. Восстановление прав по 
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утраченным ценным бумагам на предъявителя (вызывное производство). 

Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи акта 

гражданского состояния. Рассмотрение заявлений о совершенных 

нотариальных действиях или об отказе в их совершении. Восстановление 

утраченного судебного производства. 

Тема 17. Производство в суде апелляционной инстанции. 

Сущность и значение апелляционного производства. Объекты и субъекты 

апелляционного обжалования и порядок подачи жалобы (представления). Суды, 

рассматривающие апелляционные жалобы, представления. Порядок и срок 

подачи апелляционных жалобы, представления. Порядок рассмотрения дел в 

суде апелляционной инстанции. Пределы рассмотрения дела в суде 

апелляционной инстанции. Полномочия суда апелляционной инстанции. 

Основания для отмены или изменения решения суда в апелляционном порядке. 

Тема 18. Пересмотр вступивших в законную силу судебных постановлений. 

Производство в порядке кассации и надзора как самостоятельные стадии 

гражданского процесса. Объект проверки в порядке кассации. Порядок 

обращения. Стадии кассационного производства и сроки. Основания к отмене в 

суде кассационной инстанции. Полномочия суда кассационной инстанции. 

Постановление или определение суда кассационной инстанции. Объект 

проверки в порядке надзора. Порядок и срок подачи жалобы, представления в 

порядке надзора. Порядок действий и сроки надзорного производства. 

Полномочия Президиума Верховного Суда РФ. Постановление Президиума 

Верховного Суда РФ. Европейский суд по правам человека: история создания; 

условия и порядок обращения. 

Тема 19. Производство по делам с участием иностранных лиц. 

Правовое положение иностранных лиц в российском гражданском 

процессе. Подсудность гражданских дел с участием иностранного лица в РФ. 

Виды подсудности дел с участием иностранных лиц. Производство по делам с 

участием иностранного государства. Признание и исполнение решений 

иностранных судов и иностранных третейских судов (арбитражей) в 

Российской Федерации. Производство по делам с участием иностранного 

государства. 

Тема 20. Дела о защите прав и интересов группы лиц. Производство по 

рассмотрению заявлений о возвращении ребенка или об осуществлении в 

отношении ребенка прав доступа на основании международного договора. 

Нормативное регулирование третейского судопроизводства. 

Производство по делам об оспаривании решений третейских судов. 

Производство по делам о выдаче исполнительных листов на принудительное 

исполнение решений третейских судов. Производство по делам, связанным с 

исполнением судами функций содействия в отношении третейских судов. 

Переговоры. Процедура медиации, принципы и условия проведения процедуры 
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медиации. Порядок проведения процедуры медиации. Медиативное соглашение 

и утверждение его судом. 

Тема 21. Производство, связанное с исполнением судебных постановлений 

и постановлений иных органов. 

Понятие исполнительного производства. Выдача судом исполнительного 

листа. Общие правила исполнительного производства. Поворот исполнения 

решения суда. Имущество, на которое не может быть обращено взыскание по 

исполнительным документам. 
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6. Электронная библиотечная система IPR Smart (https://profspo.ru/);  

7. Электронная библиотечная система Юрайт (https://urait.ru/); 

8. Электронно-библиотечная система Znanium.com (https://znanium.com/) 

9. Образовательный портал Академия (http://wp2.ssla.ru/, http://portal.ssla.ru/) 

7. Перечень вопросов, выносимых на экзамен квалификационный  

1. Понятие и особенности административного процесса. 

2. Принципы административного процесса. 

3. Структура административного процесса (виды производств и 

процедур) 

4. Административно-процессуальное право как отрасль российского 

права. 

5. Предмет и методы административно-процессуального права. 

6. Система и источники административно-процессуального права. 

7. Взаимодействие административно-процессуального права с иными 

отраслями российского права. 

https://www.consultant.ru/
http://lib.sgap.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA
http://lib.sgap.ru/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=SSLA&P21DBN=SSLA
https://biblioclub.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://wp2.ssla.ru/
http://portal.ssla.ru/
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8. Понятие и особенности административно-процессуальных норм. 

9. Структура административно-процессуальных норм. 

10. Содержание и виды административно-процессуальных норм. 

11. Разграничение материальных и процессуальных административно-

правовых норм. 

12. Понятие административно-процессуального правоотношения. 

13. Структура (элементы) административно-процессуальных 

правоотношений: субъекты, содержание, объекты. 

14. Основания возникновения, изменения, прекращения 

административно-процессуальных отношений. 

15. Классификация административно-процессуальных 

правоотношений. 

16. Понятие субъекта административно-процессуального права. 

17. Административно-процессуальная правоспособность. 

18. Административно-процессуальная дееспособность. 

19. Виды субъектов административно-процессуального права. 

20. Административно-процессуальная правосубъектность органов 

исполнительной власти. 

21. Административно-процессуальный статус государственных 

служащих, проходящих службу в органах прокуратуры. 

22. Административно-процессуальный статус предприятий и 

учреждений. 

23. Административно-процессуальный статус общественных 

объединений. 

24. Виды административных производств. 

25. Правовая основа контрольно-надзорных производств. 

26. Стадии контрольно-надзорных производств. 

27. Права и обязанности сторон и иных участников контрольно-

надзорных производств. 

28. Процедурные сроки и виды принимаемых решений в контрольно-

надзорных производствах в контрольно-надзорных производствах. 

29. Понятие и правовая основа производства по обращениям граждан.  

30. Понятие и виды обращений граждан. 

31. Производство по обжалованию в суд действий и решений, 

нарушающих права и свободы граждан. 

32. Понятие государственных услуг и общая характеристика 

производства по оказанию государственных услуг. Нормативно-правовое 

регулирование оказания государственных услуг. 

33. Виды государственных услуг, оказываемых органами 

государственной исполнительной власти. 

34. «Электронное правительство» как интерактивная форма сервисного 

государственного управления. 

35. Порядок оказания государственных услуг. 

36. Понятие служебно-дисциплинарного производства.  
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37. Общие правила служебно-дисциплинарного производства. 

38. Участники служебно-дисциплинарного производства. 

39. Стадии служебно-дисциплинарного производства. 

40. Особенности дисциплинарного производства в органах 

прокуратуры. 

41. Особенности дисциплинарного производства в Вооруженных Силах 

РФ. 

42. Лицензионно-разрешительное производство: понятие, особенности, 

стадии. 

43. Регистрационное производство: понятие, особенности, стадии. 

44. Экзаменационно-конкурсное производство: понятие, особенности и 

виды. 

45. Производство по призыву на военную службу. 

46. Наградное производство 

47. Понятие и общая характеристика производства по делам об 

административных правонарушениях.  

48. Виды производств по делам об административных 

правонарушениях, рассматриваемых судами.  

49. Суд как участник производства по делам об административных 

правонарушениях. 

50. Доказательства и доказывание в производстве по делам об 

административных правонарушениях в судебном порядке. 

51. Судебная подведомственность и подсудность в производстве по 

делам об административных правонарушениях. 

52. Производство по делам об административных правонарушениях в 

арбитражном суде. 

53. Общая характеристика исполнительного производства.  

54. Виды судебных актов, подлежащих принудительному исполнению. 

55. Суд как участник исполнительного производства. 

56. Понятие, особенности и принципы административного 

судопроизводства. 

57. Подведомственность и подсудность административных дел судам. 

58. Участники судебного процесса в административном 

судопроизводстве. 

59. Представительство в административном судопроизводстве. 

60. Доказательства и доказывание в административном 

судопроизводстве. 

61. Меры предварительной защиты по административному иску. 

62. Меры процессуального принуждения в административном 

судопроизводстве. 

63. Стадии административного судопроизводства. 

64. Особенности судопроизводства по отдельным категориям 

административных дел. 

65. Упрощённое производство по административным делам. 
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66. Предмет трудового права и сфера действия трудового 

законодательства РФ. 

67. Метод трудового права: особенности регулирования трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений. 

68. Соотношение (связь и разграничение) трудового и иных отраслей 

российского права. 

69. Понятие, значение и характеристика основных принципов трудового 

права. 

70. Система и особенности источников трудового права.  

71. Граждане - работники – субъекты трудового права. 

72. Работодатели – субъекты трудового права. Особенности 

регулирования труда у работодателей – физических лиц. 

73. Понятие и значение социального партнерства по нормам трудового 

права. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере 

труда. 

74. Уровни, формы и органы социального партнерства в сфере труда. 

75. Коллективный договор: понятие, правовое значение, стороны и 

возможное содержание. 

76. Порядок разработки, заключения и регистрация коллективного 

договора. Срок и сфера его действия. 

77. Правовое регулирование занятости населения в РФ: основные акты и 

понятия (занятость, занятые граждане, подходящая работа). 

78. Безработные граждане: понятие, порядок регистрации и признания 

гражданина безработным. 

79. Система и содержание мер социально-правовой защиты временно 

незанятых и безработных граждан. 

80. Пособие по безработице: назначение, размеры, периоды выплаты 

(сроки получения). 

81. Понятие и значение трудового договора. Сведения о сторонах, 

реквизиты и содержание трудового договора. Обязательные условия трудового 

договора. Недействительность условий трудового договора. 

82. Условие о сроке трудового договора. Основания и правила 

установления срока трудового договора.  

83. Порядок заключения трудового договора и оформление приема на 

работу. Фактическое допущение к работе. Аннулирование трудового договора. 

84. Гарантии при заключении трудового договора. Обоснование и 

обжалование отказа в приеме на работу. 

85. Условие об испытании при приеме на работу: оформление и правила 

применения. Результат испытания. 

86. Трудовые книжки работников: правовые акты и основные правила 

ведения. Оформление и выдача трудовой книжки. 

87. Понятие (признаки) и общие правила переводов на другую работу. 

Виды переводов. Перемещение работника. 
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88. Временные переводы на другую работу: основания, сроки, правила 

применения. 

89. Основания и порядок изменения условий трудового договора. 

Последствия отказа от работы на новых условиях. 

90. Отстранение от работы: понятие, основания, правила применения. 

Последствия незаконного отстранения. 

91. Общая характеристика и классификация оснований прекращения 

трудового договора. Законность и обоснованность увольнения работника. 

92. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон: основания, общая характеристика. 

93. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию). Прекращение трудового договора по соглашению 

сторон. 

94. Расторжение трудового договора в случаях ликвидации организации, 

прекращения деятельности работодателя, сокращения штатов или численности 

работников.  

95. Расторжение трудового договора при несоответствии работника 

занимаемой должности или выполняемой работе. 

96. Расторжение трудового договора в случае неоднократного виновного 

неисполнения работником трудовых обязанностей. 

97. Расторжение трудового договора в случаях однократного грубого 

нарушения работником трудовых обязанностей. 

98. Дополнительные гарантии при увольнении работников по инициативе 

работодателя. 

99. Основания, размеры выходного пособия (компенсации) при 

увольнении работника. Сохранение средней заработной платы на период 

трудоустройства. 

100. Понятие и виды рабочего времени. Сокращенное и неполное 

рабочее время. 

101. Режим рабочего времени, способы его установления и возможные 

виды. Ненормированный режим труда. 

102. Сверхурочные работы: понятие, правила применения. 

103. Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

104. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность, 

порядок предоставления и использования ежегодных отпусков. Компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

105. Понятие и структура заработной платы по трудовому праву РФ.  

106. Формы и системы оплаты труда работников: понятие, виды, 

правила установления и пересмотра. 

107. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ответственность 

работодателя (должностных лиц работодателя) за неполную и 

несвоевременную оплату труда. 
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108. Стимулирующие выплаты в составе заработной платы: виды 

премий, надбавки, доплаты и иные выплаты стимулирующего характера. 

109. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы. 

110. Основания, размеры и правила удержаний из заработной платы. 

111. Средний заработок по трудовому праву: общие правила 

исчисления. 

112. Понятие, классификация и характеристика видов гарантийных 

выплат. 

113. Компенсационные выплаты по трудовому праву: понятие, общий 

правовой режим, виды (случаи) компенсационных выплат. 

114. Дисциплина труда, значение и методы ее обеспечения. Понятие и 

виды дисциплинарной ответственности работников. 

115. Общая дисциплинарная ответственность работников: понятие, виды 

взысканий и порядок их применения. 

116. Понятие и условия 

материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

работодателю. Ее отличие от гражданско-правовой имущественной 

ответственности. 

117. Ограниченная и полная материальная ответственность работников 

за ущерб, причиненный работодателю: разграничение и основания применения. 

118. Договоры о полной индивидуальной и коллективной (бригадной) 

материальной ответственности работников. 

119. Порядок возмещения (исчисления, взыскания) ущерба, 

причиненного работодателю. 

120. Ученический договор: виды, стороны, содержание, обязанности по 

окончании обучения. 

121. Правовое понятие охраны труда. Содержание института охраны 

труда. 

122. Значение, правила расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. 

123. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями. 

124. Особенности регулирования труда несовершеннолетних 

работников. 

125. Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству. 

126. Органы государственного надзора в сфере труда: система, 

компетенция (полномочия) и порядок осуществления надзорной деятельности. 

127. Ответственность работодателей и должностных лиц работодателей 

за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

128. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в организациях 

(внесудебный порядок). 
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129. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров в 

судах. 

130. Коллективные трудовые споры: понятие, стороны, органы по 

разрешению коллективных трудовых споров. Примирительные процедуры. 

131. Право работников на забастовку. Проведение забастовки, 

признание забастовки незаконной, отложение, приостановление забастовки. 

132. Гражданское процессуальное право как отрасль права: понятие, 

предмет, метод и система. 

133. Понятие гражданского судопроизводства. Цель, задачи, виды и 

стадии гражданского судопроизводства. 

134. Понятие, значение и классификация принципов гражданского 

процессуального права. 

135. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений, их 

классификация. 

136. Суд как основной и обязательный субъект гражданских 

процессуальных правоотношений. Состав суда при рассмотрении гражданских 

дел: сочетание коллегиального и единоличного начал в рассмотрении 

гражданских дел. 

137. Лица, участвующие в деле: понятие признаки, состав. Их 

процессуальные права и обязанности. 

138. Лица, содействующие осуществлению правосудия. Их состав и 

правовое положение в судопроизводстве. 

139. Понятие сторон в гражданском судопроизводстве. Отличие сторон 

от других лиц, участвующих в деле. Процессуальные права и обязанности 

сторон. 

140. Мировое соглашение и его виды. Порядок и правовые последствия 

его заключения в судебном порядке. 

141. Основания и формы участия прокурора в гражданском 

судопроизводстве. 

142. Понятие и значение представительства в суде. Виды 

представительства в суде. Полномочия представителя в суде и их оформление. 

143. Понятие и виды подсудности. Правовые последствия несоблюдения 

правил подсудности дел. 

144. Понятие, назначение и виды судебных расходов в гражданском 

судопроизводстве. Распределение судебных расходов. 

145. Понятие судебного доказывания, его цель и стадии. 

146. Понятие и классификация доказательств. 

147. Оценка доказательств (общие правила). 

148. Понятие и элементы иска. 

149. Судебный приказ как итоговое постановление упрощенного 

судопроизводства. Требования, по которым выдается судебный приказ. 

150. Порядок выдачи и отмены судебного приказа. 

151. Понятие и сущность искового производства. 

152. Задачи и значение подготовки дела к судебному разбирательству. 
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Действия суда и сторон по подготовке дела к судебному разбирательству. 

Предварительное судебное заседание. 

153. Судебные извещения и вызовы. 

154. Судебное разбирательство как основная стадия гражданского 

судопроизводства. Части судебного заседания. 

155. Порядок вынесения и оглашения судебного решения в суде первой 

инстанции. Процессуальная форма судебного решения. Части судебного 

решения. 

156. Момент вступления судебного решения в законную силу. Понятие 

законной силы судебного решения, его свойства, объективные и субъективные 

пределы. Немедленное (предварительное) исполнение судебных решений (виды 

и основания). 

157. Прекращение производства по делу: понятие, основания и 

процессуальный порядок. 

158. Понятие и виды судебных постановлений. Отличие судебного 

решения от судебного определения. 

159. Заочное решение: особенности вынесения и обжалования. 

160.  Понятие и сущность особого производства.  Отличие особого 

производства от иных видов гражданского судопроизводства. 

161. Право апелляционного обжалования (принесения представления). 

Субъекты, объект, сроки и процессуальный порядок обжалования (принесения 

представления). 

162. Право кассационного обжалования (подачи представления) 

судебных решений. Субъекты, объект, сроки и процессуальный порядок 

обжалования (подачи представления). 

163.  Кассационное производство в Судебной коллегии по гражданским 

делам Верховного Суда Российской Федерации: сроки, порядок, полномочия 

суда, основания для отмены или изменения. 

164. Право на обращение в суд надзорной инстанции. Субъекты, 

объекты, сроки обжалования (подачи представления). Процессуальный порядок 

подачи надзорной жалобы (подачи представления). 

165. Понятие вновь открывшихся обстоятельств и их отличие от новых 

обстоятельств и доказательств. Основания для пересмотра по вновь 

открывшимся или новым обстоятельствам. 

166. Производство, связанное с исполнением судебных постановлений и 

постановлений иных органов: общая характеристика. 

167. Альтернативные способы урегулирования споров: общая 

характеристика и виды. 

8. Примерные практические задания 

Задание 1. 

Лидия Петровна Волошина, проживающая по адресу г. Саратов, ул. 

Вольская, д. 2, кв. 267, обратилась в администрацию Октябрьского района г. 

Саратова с жалобой по поводу качества песка в дворовой песочнице. По ее 
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словам, в песочницу завезли не необходимый материал, а мелкий камень. 

Предположив, что это было сделано для удешевления работ, Волошина Л.П. 

потребовала «исправить халтуру» и привезти качественный песок, так как 

малолетний внук Волошиной не может из имеющегося в песочнице песка 

«слепить куличики». На это Волошиной Л.П. предоставили полную 

информацию о завезенном в песочницу материале, уточнив, что использован 

был качественный морской песок и снабдив ответ соответствующими нормами 

ГОСТ. Тем не менее, такой ответ тоже не устроил жалобщицу, усомнившуюся, 

что из предназначенного для бетона песка можно что-либо слепить. Составьте 

проекты обеих жалоб от лица Волошиной Л.П. и проекты соответствующих 

ответов администрации Октябрьского района г. Саратова. Как следует 

поступить служащим Администрации на предложение самолично попробовать 

построить что-либо из материала? Возможно ли в данном случае «осуществить 

проверку на месте», то есть выехать на место и «слепить кулички», предоставив 

соответствующий фотоотчет Волошиной Л.П.? Данный вариант развития 

событий предлагается Волошиной Л.П. 

Задание 2. 

Нарядом полиции в дежурную часть территориального отдела МВД РФ 

были доставлены братья Максимовы Игорь и Николай, которые, по 

сообщениям граждан из окна своей квартиры стреляли из пневматического 

ружья по стоящим во дворе дома автомашинам. 

В результате выстрелов было разбито боковое стекло одного из 

автомобиля и повреждено лакокрасочное покрытие другого автомобиля. 

В дежурной части выяснилось, что Игорь является глухонемым. От 

Николая получено объяснение о том, что по автомашинам стрелял Игорь, а он 

(Николай), увидев это, пресек действия брата. 

Узнав, что Николай владеет навыками сурдоперевода, участковый 

уполномоченный предложил ему поучаствовать в опросе Игоря в качестве 

переводчика. С помощью Николая от Игоря было получено объяснение, в 

котором последний подтвердил, что действительно выстрелы по автомашинам 

производил он (Игорь). С участием в качестве переводчика Максимова Николая 

был составлен протокол о совершении Максимовым Игорем 

административного правонарушения, предусмотренного ст. 7.17 КоАП РФ. 

Протокол вместе с другими материалами направлен мировому судье. 

Какое решение должно быть принято судьей по данному делу? 

Задание 3. 

Гражданин К., направляясь домой в трамвае №3, вез с собой детскую 

коляску. Оплатив свой проезд кондуктору, он отказался оплачивать провоз 

детской коляски. Вошедший на следующей остановке контролер проверил у 

гражданина К. наличие оплаченного проезда и провоза коляски. За неоплату ее 

провоза контролер наложил на пассажира штраф, Пассажир отказался 

оплачивать штраф, поскольку провоз детской коляски не оплачивается. 

Контролер объяснил, что коляска превышает установленные размеры ручной 

клади, провоз которой не оплачивается, и настоял на уплате штрафа на месте. 
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Гражданин К. потребовал составить в этом случае протокол об 

административном правонарушении. Контролер объяснил, что составлять 

протокол он не будет, поскольку штраф, не превышающий 1 МРОТ, 

взыскивается на месте без составления протокола. 

Кто прав в этой ситуации? Подлежит ли пассажир в данном случае 

административной ответственности? В каких случаях не составляется протокол 

об административном правонарушении при привлечении к административной 

ответственности? 

Задача 4. 

Работодатель вынес работнику Д. выговор, но только через восемь 

месяцев со дня совершения им проступка. Д. выразил свое несогласие с 

решением работодателя и пожелал обжаловать это дисциплинарное взыскание. 

Правомерны ли действия работодателя? Может ли Д. обжаловать 

дисциплинарное взыскание и где? 

 

Задача 5. 

Значительное уменьшение объемов производства в организации, 

вызванное экономическим кризисом, повлекло за собой необходимость 

сокращения численности работников. В одном из структурных подразделений 

организации работают двое мужчин (каждый содержит двух 

несовершеннолетних детей и неработающих жен), а также дочь полковника, 

уволенного с военной службы, поступившая на работу впервые после 

окончания института. Указанные лица имеют равную производительность 

труда. Кого из перечисленных лиц следует сократить? 

Задача 6. 

В. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но работодатель ей 

отказал, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. В. обратилась 

в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и 

на какие части. Что должен ответить юрист? 

Задача 7. 

Гражданин А. обратился к мировому судье с исковым заявлением                           

к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, 

отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании 

того, что А. не был связан с данной организацией какими-либо 

предварительными обязательствами. Правомерно ли поступил судья? Какие 

категории индивидуальных трудовых споров рассматриваются 

непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных трудовых 

споров? 

Задача 8. 

В споре с гаражным кооперативом интересы Петрова представлял его 

друг Кошкин. В ходе подготовки дела к судебному разбирательству, судья 

поинтересовался имеет ли Кошкин юридическое образование. Кошкин заявил, 

что юридического образования у него нет, он бухгалтер, и в данном деле 

наличие юридического образования большого значения не имеет. После этого 
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судья заявил, что он не допустит его в процесс в качестве представителя, так 

как институт представительства в гражданском процессе помогает гражданам 

реализовать конституционное право на квалифицированную юридическую 

помощь.  

Прав ли судья? Какие цели преследует институт представительства в 

гражданском процессе? 

Задача 9. 

В результате прорыва трубы с горячей водой Климова затопила соседей 

снизу Петровых, которые арендовали эту квартиру у Захарова. В результате 

затопления был причинен ущерб мебели, находившейся в квартире Петровых, а 

также самой квартире (прорван подвесной потолок, отклеились обои, отошла 

плитка в ванной). 

Кто и к кому будет предъявлять исковые требования о возмещении 

причиненного ущерба? Определите стороны в данном деле.  

Как изменится решение, если Петровы арендовали у Захарова только 

помещение квартиры, а мебель была куплена ими? 

Задача 10. 

Приказом директора ООО «Весна» Петрова О. П. была уволена. Свое 

увольнение Петрова обжаловала в комиссию по трудовым спорам. Получив 

решение об отказе в удовлетворении жалобы, Петрова обратилась в суд с иском 

о признании решения комиссии и увольнения незаконными и восстановлении 

на работе. Определением судьи в принятии искового заявления отказано по 

причине того, что ранее Петрова сама определила подведомственность дела, 

отдав предпочтение комиссии по трудовом спорам, тем самым реализовала свое 

право на обжалование.  

Законно ли определение об отказе в принятии искового заявления? 

Ответ мотивируйте. 
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